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Die Tiberina Group (nachstehend auch ,Tiberina®) setzt sich das Ziel von Wachstum und
Wertschopfung durch die Lieferung von innovativen Produkten und Dienstleistungen zur
Erzielung hochster Kundenzufriedenheit, wobei die rechtméaBigen Interessen aller beteiligten
Personenkategorien zu wahren, Gerechtigkeit und Korrektheit bei der Abwicklung des
Arbeitsverhiltnisses sowie die Einhaltung der geltenden Sicherheitsnormen fir Arbeitskrafte
sowie einschliagiger Gesetze und Vorschriften zu garantieren sind.

Demnach haben sich alle Beziehungen am Prinzip der Integritdt und Loyalitat auszurichten
und sind ohne Konflikte zwischen gesellschaftlichen und personlichen Interessen zu pflegen.

Beim Streben nach diesen Zielen verlangt Tiberina von den Mitarbeitern die Einhaltung
hoher Verhaltensstandards bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben entsprechend
nachfolgenden Ausfithrungen. Diese haben als Modell fiir jeden Beschéftigten zu gelten und
sollen ihn in die Lage versetzen, die Mission des Konzerns so wirksam wie moglich zu
verfolgen.

Der folgende Kodex stellt ein grundlegendes Element des Organisationssystems fiir die
interne Kontrolle dar.
Angesichts obiger Uberlegungen:

v Dbietet Tiberina angemessene Unterstiitzung fiir Ausbildung und Information und stellt fiir
den Fall von Zweifeln bei der Auslegung dieser Leitlinien geeigneten Beistand zur
Verfiigung;

v' garantiert das Unternehmen, dass Mitarbeiter, die Verstole gegen diesen Kodex melden,
keinerlei Form von Druck ausgesetzt werden:;

v ergreift Tiberina angemessene und nach der Art von Verstoll bemessene Strafmafnahmen
und garantiert deren unterscheidungslose Anwendung auf jede Kategorie von
Beschéftigten, wobeil Bezug genommen wird auf die Bestimmungen von Gesetz, Vertrag
und internen Normen der jeweiligen Rechtssysteme;

v' veranlasst das Unternehmen regelméaflige Kontrollen der Einhaltung des Kodex.

Tiberina schéitzt und ermutigt konstruktive Beitridge zum Inhalt dieses Kodex sowohl
seitens der Beschiéftigten als auch durch Dritte.
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1 ANLEITUNG FUR DIE ANWENDUNG DES KODEX

1.1 Gegenstand

Dieser Kodex ist ein intern von Tiberina Group verabschiedetes Dokument, mit dem die
Regeln fiir das Verhalten, die Pflichten und die Verantwortung der Beschéaftigten festgelegt
werden und mit dem ein Programm zur wirksamen Verhinderung und Erfassung der
Verstolle gegen Gesetze und/oder Verordnungen erstellt wird.

1.2 Zielpersonen des Ethikkodex

Die Normen dieses Ethikkodex gelten fiir die Beschaftigten der Gesellschaft und all jene
Personen, die an der Ausiibung der Unternehmenstitigkeit und an der Verfolgung der
Gesellschaftszwecke beteiligt sind.

Die Prinzipien des Ethikkodex haben den Vorstand der Gesellschaft bei jeder Entscheidung
oder Maflnahme im Rahmen der Geschéftsfiihrung zu inspirieren. Gleichermallen haben sich
die Fuhrungskrifte bei der konkreten Umsetzung der Direktionstitigkeit an diesen
Prinzipien auszurichten, auch um dadurch ihrer Funktion als Vorbild fiir die Beschaftigten
und Mitarbeiter gerecht zu werden.

Die Beschiftigten und alle Personen, die als Mitarbeiter, Berater, Zulieferer und
Geschiftspartner Kooperationsbeziehungen zur Gesellschaft pflegen, haben ihr Verhalten an
die Bestimmungen und Prinzipien des Ethikkodex anzupassen und dirfen keine diesem
zuwiderlaufende Initiativen ergreifen.

Insbesondere haben sich die Zielpersonen des Ethikkodex auch dann an die darin enthaltenen
Bestimmungen und Prinzipien zu halten, wenn diese als Kriterien fir das Auftreten der
Gesellschaft ausgedrickt werden und sich nicht als direkte Vorschriften an die Zielpersonen
wenden.

1.8 Stellenwert des Ethikkodex

Tiberina sieht die Einhaltung der im Ethikkodex enthaltenen Normen und Vorgaben als
festen und grundlegenden Bestandteil der vertraglichen Verpflichtungen, die sich fiur die
Beschéftigten auch geméall Art. 2104 des it. Zivilgesetzbuchs aus ihren Anstellungsvertragen
sowie fiir freie Mitarbeiter aus den jeweiligen vertraglichen Regelungen ableiten.

Die Verletzung genannter Normen gilt als Nichterfiilllung der im Rahmen des Beschéftigungs-
oder Kooperationsverhéltnisses bestehenden Verpflichtungen mit allen in diesem Fall gemal3
Gesetz oder Vertrag vorgesehenen Folgen.
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2 ALLGEMEINE GRUNDLAGEN

Die Gesellschaft inspiriert sich fiir die Erreichung ihrer institutionellen Zwecke an folgenden
ethischen Prinzipien (nachstehend die ,,Prinzipien®):

- Legalitat;

- Unparteilichkeit;

- Transparenz und Korrektheit;

- Loyalitat und Guter Glaube;

- Wertschétzung fiir Person und Humanressourcen;
- Vertraulichkeit und Datenschutz;

- Pravention von Interessenkonflikten;

- Arbeitsplatzsicherheit und Umweltschutz;

- Wettbewerbsschutz;

- Geldwischepriavention;

- Korruptionspriavention;

- Einddmmung von Computerkriminalitéit;

- Schutz des geistigen Eigentums;

- korrekter Umgang mit 6ffentlichen Finanzierungen;

- korrekter Umgang mit Sponsoring.

s Legalitit
Das Verhalten der Zielpersonen bei der Ausiibung ihrer Arbeits- und Berufstatigkeit fir die
Gesellschaft hat sich an der strikten Einhaltung der einschligigen Gesetze und Vorschriften
auszurichten und sollte im Zeichen von Loyalitdt, Ehrlichkeit, Korrektheit und Transparenz
stehen.

Die Gesellschaft unterhélt und fordert keine Beziehungen zu Organisationen, Verbanden oder
Bewegungen, die direkt oder indirekt gesetzlich verbotene Zwecke verfolgen.

% Unparteilichkeit
In den Beziehungen zu den Stakeholdern vermeidet Tiberina jede Form der Diskriminierung
auf der Basis von Nationalitdt, Geschlecht, Rasse oder ethnischer Zugehérigkeit, Religion,
politischer Meinung, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung oder Gesundheitszustand
und  garantiert die  Anerkennung der universalen, in der Allgemeinen
Menschenrechtserkldrung enthaltenen Rechte.

Bei der Ausiibung der verschiedenen Gesellschaftstiatigkeiten und bei allen diesbeziiglichen
Entscheidungen (darunter rein beispielsweise Auswahl und Verwaltung des Personals oder
Organisation der Arbeit, Auswahl und Verwaltung der Lieferanten usw.) haben die
Zielpersonen unparteilich im Interesse der Gesellschaft zu handeln, indem sie ihre
Entscheidungen mit unabhéngigem Urteil, Transparenz und auf der Basis objektiver und
neutraler Beurteilungskriterien treffen.

% Transparenz und Korrektheit
Handlungen, MaBnahmen und Verhandlungen haben im Zeichen hochstmoglicher
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Transparenz, Korrektheit und Zuverldssigkeit zu erfolgen.

Insbesondere miissen alle Handlungen, MaBnahmen oder Geschéifte korrekt sowie den
gesetzlichen Kriterien und einschlagigen Grundsiatzen ordnungsméaBliger Buchfiihrung
entsprechend im Buchhaltungssystem des Unternehmens registriert werden, abgesehen
davon, dass sie Uber die erforderlichen Genehmigungen verfiigen, uberpriifbar, rechtmafig,
kohirent und angemessen sein miissen.

Damit die Buchhaltungsunterlagen die Anforderungen an Wahrheit, Vollstindigkeit und
Transparenz der verzeichneten Daten erfiillen, miussen fiir jeden Buchungsvorgang in den
Akten der Gesellschaft angemessene und vollstindige Begleitunterlagen der ausgeiibten
Tatigkeit verwahrt werden. Daher ist erforderlich, dass diese Unterlagen leicht einsehbar sind
und nach logischen Kriterien abgelegt werden.

Beim Management der Téatigkeiten haben die Zielpersonen auch im Ausland transparente, der
Wahrheit entsprechende, vollstindige und genaue Informationen zu geben und diirfen nicht
zur Verbreitung falscher Nachrichten beitragen.

% Loyalitit und Guter Glaube

Bei der Ausiibung der Berufstiatigkeit werden Loyalitdt und ein Verhalten im Zeichen des
Guten Glaubens unter Wahrung gegenseitiger Achtung und Kooperationsbereitschaft sowie
die Erfillung der vertraglich iibernommenen Verpflichtungen und geforderten Leistungen
verlangt.

Kein Mitarbeiter darf Guter und Ressourcen des Unternehmens fiir unangemessene oder
eigene Zwecke missbrauchen oder zulassen, dass andere Personen dies tun. Der Einsatz von
Arbeitsmitteln ist auf die institutionellen Zwecke beschrankt.

7

% Wertschétzung fiir Person und Humanressourcen

Die Humanressourcen stellen fir Tiberina einen unverzichtbaren und kostbaren Pluspunkt
fur die gesellschaftliche Weiterentwicklung dar.

Die Gesellschaft schiitzt den Wert der menschlichen Person. In dieser Perspektive liasst sie
weder diskriminierendes oder einschiichterndes Verhalten noch Formen der personlichen oder
sexuellen Belastigung bzw. Beleidigung zu. Die Gesellschaft verpflichtet sich ferner zu
garantieren, dass in der Arbeitsumgebung kein Platz fur jegliche Form der Diskriminierung
auf der Basis von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Rasse, Sprache, Nationalitét,
politischer Meinung oder Gewerkschaftszugehérigkeit, religivser Uberzeugung oder anderen
personlichen, nicht mit der Arbeit verbundenen Merkmalen vorhanden ist.

Die Gesellschaft wendet bei der Auswahl und Verwaltung des Personals Kriterien der
Leistung und der Bewertung von Fahigkeiten, Kompetenzen und Potentialen der einzelnen
Individuen an.

Die Gesellschaft garantiert allen Beschaftigten gleiche Chancen und verpflichtet sich dazu,
dafiir zu sorgen, dass sich das Management auf Billigkeit und Korrektheit unter Vermeidung
jeder Form des Missbrauchs stiitzt.

Auf jeden Fall ist jeder dazu verpflichtet, zur Forderung und Wahrung einer sicheren,
unbeschwerten und sowohl fiir zwischenmenschliche als auch fiir berufliche Beziehungen
forderlichen Arbeitsplatzumgebung beizutragen, die sich durch Gleichheit, gegenseitige
Korrektheit und den Respekt fiir die Freiheit und Wiirde der Person auszeichnet.

% Verschwiegenheit und Datenschutz

Tiberina erkennt die Verschwiegenheit als unverzichtbare Regel fir jegliches Handeln an. Die
Gesellschaft gewédhrleistet daher die Vertraulichkeit der in ihrem Besitz befindlichen
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Informationen und sie vermeidet die Nutzung vertraulicher Daten, es sei denn, dies wurde
ausdriicklich und bewusst genehmigt, woraufthin die Verarbeitung unter rigoroser Einhaltung
der geltenden Datenschutzgesetze erfolgt.

Die Datenbanken der Gesellschaft konnen personenbezogene Daten, Daten, die aufgrund von
getroffenen Vereinbarungen nicht nach aullen getragen werden diirfen, und Daten, deren
unangebrachte oder unzeitgemilBe Verbreitung Unternehmensinteressen schiadigen kénnten,
enthalten, weshalb sich die Gesellschaft dafiir einsetzt, diese Informationen unter Einhaltung
der Normen und Vorschriften des Datenschutzgaranten zu verarbeiten.

Die Weiterleitung von Informationen an Dritte hat - bei amtlichen oder beruflichen Griinden -
ausschliellich durch die hierzu befugten Stellen und stets in Konformitédt mit den geltenden
Bestimmungen sowie unter Einhaltung der Prinzipien von Gleichstellung und kontextueller
Einbindung der Informationen zu erfolgen. Bei der Mitteilung vertraulicher Informationen an
Dritte muss eben diese Vertraulichkeit ausdriicklich erwidhnt und die Wahrung der
Verschwiegenheitspflicht von der dritten Person verlangt werden.

Samtliche von einer Person in Verbindung mit ihrem Beschiftigungs- und/oder
Kooperationsverhéltnis erhaltenen Informationen sind Eigentum der Gesellschaft. Die
Verschwiegenheitspflicht fir die erworbenen vertraulichen Informationen gilt auch fur
Personen, mit denen die Gesellschaft Geschéaftsbeziehungen pflegt, und wird weitergegeben,
indem spezielle Vertragsklauseln eingesetzt oder Verschwiegenheitsvereinbarungen
unterzeichnet werden.

Beschiftigte dirfen weder direkte oder indirekte, personliche oder finanzielle Vorteile jeder
Art aus der Nutzung vertraulicher Informationen ziehen, noch diese Informationen an Dritte
weitergeben.

«» Prédvention von Interessenkonflikten

Die Zielpersonen haben bei der Ausiibung ihrer Arbeitstéitigkeit Situationen zu vermeiden, in
denen die an den Transaktionen beteiligten Personen in Interessenkonflikt geraten oder auch
nur zu geraten scheinen.

Unter Interessenkonflikt sind Fille zu verstehen, in denen die Zielperson andere Interessen
als die Gesellschaftsmission verfolgt oder Handlungen tatigt, die moglicherweise ihre
Fahigkeit beeintriachtigen, Entscheidungen im ausschlieBlichen Interesse der Gesellschaft zu
treffen, oder geschaftliche Chancen zu ihrem persénlichen Vorteil nutzt.

% Arbeitsplatzsicherheit und Umweltschutz

Die fiir alle Phasen der Arbeitstiatigkeit der Gesellschaft geltenden Bestimmungen und
ergriffenen Vorkehrungen zielen darauf ab, berufliche Risiken zu vermeiden oder zur mindern
und zugleich die Gesundheit der Bevilkerung und die Unversehrtheit der Umwelt zu
bewahren.

Tiberina fordert und garantiert Gesundheit und Arbeitsplatzsicherheit fiir die Beschaftigten
an allen Orten, an welche das Personal zur Ausiibung der Arbeitstatigkeit berufen wird.

Das Unternehmen verpflichtet sich ferner, die individuelle Wiirde wahrende
Arbeitsbedingungen sowie eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu gewéahrleisten, auch
indem eine Kultur der Sicherheit und des Gefahrenbewusstseins verbreitet und
verantwortungsbewusstes Verhalten von Beschaftigten und Mitarbeitern geférdert wird, die
im Rahmen ihrer Aufgaben und Funktionen am Prozess der Gefahrenpravention, am Schutz
von Umwelt, Gesundheit und Sicherheit fiir die eigene Person, die Kollegen und Dritte
beteiligt sind.
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In dieser Hinsicht ist jeder Beschéftigte dazu aufgefordert, personlich zur Wahrung der
Sicherheit in seiner Arbeitsumgebung beizutragen und sich zum Schutze seiner selbst und
der anderen Mitarbeiter verantwortungsbewusst zu verhalten.

Hinsichtlich des Umweltschutzes tibt Tiberina die Betriebstédtigkeit unter Beriicksichtigung
der Notwendigkeit des Umweltschutzes und des nachhaltigen Einsatzes der natiirlichen
Ressourcen in Ubereinstimmung mit der geltenden Umweltgesetzgebung aus.

Im Bereich des Umweltschutzes sorgt die Gesellschaft insbesondere fiir:

- das Management der erzeugten Abfialle mithilfe ausgewihlter Lieferanten unter
Einhaltung der geltenden Normen, wobei kontrolliert wird, dass die beteiligten Dritten
uber die fir die Austibung ihrer Téatigkeit erforderlichen Genehmigungen, Zulassungen
oder Meldungen verfiigen, und dass fiir die Riickverfolgbarkeit des Prozesses und die
Kontrolle der Verarbeitungsketten gesorgt wird;

- die Auswahl der Entwicklungs- und Investitionsentscheidungen unter
Berticksichtigung und Eindimmung der potentiellen Auswirkungen auf Umgebung
und Umwelt.

Die Gesellschaft verurteilt jede Art von Handlung und Verhalten, die potentiell schéddlich fiir
Umwelt und Umgebung sein kann.

\/

< Wettbewerbsschutz

Die Gesellschaft respektiert die Wettbewerbsnormen und meidet irrefithrendes Verhalten
sowie jedes andere Verhalten, das als Form des unlauteren Wettbewerbs bewertet werden
kann.

Ferner verurteilt die Tiberina jede denkbare Form der Stérung der Freiheit von Industrie und
Handel sowie jede Form von Betrug, Filschung oder Verletzung von industriellen und
geistigen Eigentumsrechten.

% QGeldwéascheprédvention

Die Zielpersonen diirfen im Rahmen der unterschiedlichen mit der Gesellschaft gepflegten
Beziehungen auf keine Weise und unter keinen Umstdnden an Vorgidngen beteiligt sein, die
mit dem Einschleusen von Geldern aus illegalen oder kriminellen Téatigkeiten verbunden
sind.

Bevor mit nicht-gelegentlichen Lieferanten und anderen Geschéftspartnern Beziehungen
geknlipft oder Vertrage abgeschlossen werden, haben die Gesellschaft und ihre Beschéftigten
die moralische Integritéit, den Ruf und den guten Namen der Gegenpartei zu prifen.

Die Gesellschaft verpflichtet sich dazu, alle - sowohl nationalen als auch internationalen -
Normen und Bestimmungen im Bereich der Geldwéaschebekédmpfung einzuhalten.

% Korruptionsprédvention

Die Zielpersonen haben im Rahmen der unterschiedlichen mit Tiberina gepflegten
Beziehungen die Qualitdt der Dienstleistungen, die Verhinderung von Korruption, die
Erfillung der grundlegenden Verpflichtung zu Sorgfalt, Loyalitdt, Unparteilichkeit und
Diensterfillung zu sichern.

Die Gesellschaft verpflichtet sich dazu, alle - sowohl nationalen als auch internationalen -
Normen und Bestimmungen im Bereich der Korruptionspravention einzuhalten.

% Prdvention von Computerkriminalitit

Die EDV-Ausstattung der Gesellschaft ist unter uneingeschrankter Beachtung der geltenden
Gesetze und betriebsinternen Vorschriften zu nutzen.
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Daher wird jegliche missbrauchliche Nutzung der EDV-Ausstattung der Gesellschaft von
Tiberina verboten und strengstens abgelehnt, aus der sich Verhaltensweisen, wie der
missbriauchliche Zugriff auf Informatik- oder Telekommunikationssysteme Dritter, das
illegale Belauschen, Verhindern oder Unterbrechen von Dateniibermittlung oder
Telekommunikation, die Beschddigung von Informationen, Daten und Programmen von
Privatpersonen oder staatlichen Stellen oder anderen offentlichen bzw. gemeinniitzigen
Einrichtungen und die Beschddigung von privaten oder 6ffentlich genutzten Informatik- oder
Telekommunikationssystemen ergeben kénnen.

Ebenso absolut verboten ist ferner die missbriauchliche Verwahrung und Verbreitung von
Zugriffscodes fur Informatik- oder Telekommunikationssysteme, die Verbreitung von
Apparaten, Geraten oder IT-Programmen, die den Zweck haben, Informatik- oder
Telekommunikationssysteme zu beschadigen oder zu unterbrechen, sowie die Installation von
Geraten, die dazu dienen, Dateniibertragung oder Telekommunikation zu belauschen, zu
verhindern oder zu unterbrechen.

% Schutz von geistigem Eigentum

Die Gesellschaft sichert in Umsetzung des Prinzips der Gesetzestreue die Einhaltung der
nationalen, EU- und internationalen Normen zum Schutz des industriellen und geistigen
Eigentums. Zu diesem Zweck schiitzt Tiberina die geistigen Eigentumsrechte liber eigene
Marken und Patente und verwendet keine Giiter, die von den Rechten Dritter geschiitzt
werden.

Die Zielpersonen fordern den korrekten Gebrauch zu jeglichem Zweck und in jeglicher Form
von Marken, Kennzeichen und allen geistigen Werken Kkreativer Art, einschliefllich

Computerprogrammen und Datenbanken, zum Schutz der moralischen und Vermoégensrechte
des Urhebers.

Ferner stellt sich Tiberina ausdrucklich gegen Félschungen und engagiert sich fir die
Wahrung der Legalitiat, indem jeder auf die Erzeugung gefialschter Produkte ausgerichteten
Initiative entgegengewirkt wird.

Die Gesellschaft verbietet beispielsweise die nachstehend aufgefiihrten, prinzipienwidrigen
Verhaltensweisen:

- missbrauchliche Verwendung von Marken, Kennzeichen und Patenten anderer
Personen, fiir welche die nationalen oder internationalen Normen hinsichtlich der
Registrierung eingehalten worden sind;

- Reproduktion oder Verbreitung in jeglicher Form und ohne Berechtigung vom
Geisteswerk anderer Personen, wenn keine schriftlich niedergelegten vertraglichen
Vereinbarungen mit den jeweiligen Inhabern fiir die wirtschaftliche Nutzung vorliegen
bzw. wenn die Fristen und Bedingungen dieser Vereinbarungen verletzt werden.

- Eingehen von Geschéftsbeziehungen mit Personen und Einrichtungen, die sich mit
dem Vertrieb und/oder Verkauf von gefdlschten Produkten sowie von Werken Dritter
befassen, deren geistige oder industrielle Eigentumsrechte verletzt worden sind.

% Verwaltung iffentlicher Gelder

Den Zielpersonen, die an der Verwaltung von Finanzierungsantrigen sowie an der
Verwendung und Rechenschaftslegung fiir die Gelder beteiligt sind, verbietet die Gesellschaft
beispielsweise die nachstehend aufgefiihrten, prinzipienwidrigen Verhaltensweisen:

- das Tatigen unwahrer Angaben oder das Verschweigen von wichtigen Umsténden,
deren Angabe verlangt wird, wenn dies zu Fehlern des Finanzierungsgebers bei der
Beurteilung der vorgelegten Unterlagen fiihren kann;

- Zweckentfremdung von o6ffentlichen Beitrdgen, Subventionen und Finanzierungen fiir
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andere als die Zwecke, fir die sie zuerkannt worden sind;

- Darlegung von nicht der Wahrheit entsprechenden und/oder unvollstandigen
Informationen an die Finanzierungstrager sowie Umgehung von durch
Gesetze/Normen auferlegten Verpflichtungen.

Ferner sind die Zielpersonen dazu verpflichtet, in allen Phasen des Prozesses unter absoluter
Einhaltung der einschldgigen Gesetze und Normen zu handeln, und haben unlauteres
Verhalten, beispielsweise zur Umgehung von Auflagen oder zur Uberwindung kritischer
Momente bei der Gewidhrung von Finanzierungen und bei Treffen mit Vertretern der
Finanzierungstrager im Laufe der Antragsprifung, zu vermeiden.

% Sponsoring
Sponsoring, Spendenbeitrige oder andere Formen der Freigebigkeit haben stets Themen mit
sozialem Wert zu betreffen, wie rein beispielsweise Solidaritat, Wohltatigkeit, Umwelt, Sport
und Kunst. Bei der Beurteilung von Antragen prift die Gesellschaft, ob keine potentiellen
Interessenkonflikte vorliegen.
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3 VERHALTENSREGELN FUR DIE BESCHAFTIGTEN

Die Firma gestaltet und entwickelt ihre unternehmerische Tatigkeit und verlangt von allen
Beschiftigten und anderen Zielpersonen, dass sie ihr Verhalten an ihre Leitwerte fur die
Geschaftsfiuhrung anpassen. Alle Beschéftigten und anderen Zielpersonen haben sich bei der
Unternehmenstéatigkeit an folgende Politik zu halten:

*» Situationen mit Interessenkonflikten

Alle unternehmerischen Entscheidungen, die fiir die Gesellschaft getroffen werden, haben
ausschlie8lich dem Interesse der Gesellschaft zu dienen.

Daher haben Beschiftigte und andere Zielpersonen jeden moglichen Interessenkonflikt zu
vermeiden, insbesondere in Bezug auf personliche oder familidire Interessen (z.B. finanzielle
oder geschiftliche Beteiligungen an Lieferanten, Kunden oder Konkurrenzbetrieben,
unlautere Vorteile aus intern besetzten Positionen, Besitz oder Handel mit Wertpapieren
usw.), welche die Unabhéngigkeit ihres Urteils bei der Entscheidung, was am besten dem
Interesse des Unternehmens entspricht und wie dieses zu verfolgen ist, beeintrichtigen
koénnten.

Jede Situation, die einen moéglichen Konflikt darstellen oder erzeugen konnte, ist sofort dem
direkten Vorgesetzten mitzuteilen. Jeder Beschéftigte hat seinem Vorgesetzten die Ausiibung
einer bestidndig betriebenen Arbeitstiatigkeit bei einer nicht verbundenen anderen
Gesellschaft oder jede Art von finanzieller, geschéftlicher, beruflicher, familidrer oder
freundschaftlicher Verbindung, die sich auf die Unparteilichkeit seines Verhaltens gegentiber
Dritten auswirken konnte, schriftlich zu melden.

7

% Verwendungsverbot fiir vertrauliche Informationen

Alle Mitarbeiter sind streng dazu angehalten, die Gesetze des jeweiligen Rechtssystems zum
Thema Missbrauch vertraulicher Informationen (sog. insider trading) einzuhalten.

Vertrauliche oder kursrelevante Informationen werden stets unter strenger Einhaltung
spezifischer, fir diesen Zweck bestimmter Verfahren und Normen behandelt. Um festzulegen,
wann vertrauliche Informationen offentlich zu machen sind, hilt sich das Unternehmen an
die von der einschligigen Gesetzgebung festgelegten Verfahren.

s Vertraulichkeitspflicht

Die im Innern der Unternehmens erworbenen Kenntnisse stellen eine grundlegende
Ressource dar, die von allen Beschiftigten und anderen Zielpersonen zu schiitzen ist. Denn im
Falle rechtswidriger Verbreitung dieser Kenntnisse konnte das Unternehmen sowohl
Vermogens- als auch Imageschéden erleiden.

Daher sind Beschiftigte und weitere Zielpersonen verpflichtet, Dritten keine Informationen
uber technische, technologische und geschéaftliche Kenntnisse zu offenbaren, ebenso wenig wie
andere nicht offentliche Informationen mit Ausnahme der Falle, in denen diese
Veroéffentlichung vom Gesetz oder von anderen Verordnungsbestimmungen auferlegt wird
oder ausdriicklich von spezifischen vertraglichen Vereinbarungen vorgesehen ist, in denen die
Gegenparteien sich verpflichtet haben, diese Informationen ausdriicklich fiir die Zwecke zu
nutzen, fir welche sie tibermittelt worden sind, und deren Vertraulichkeit zu wahren.

Die Vertraulichkeitspflicht gem& diesem Kodex bleibt auch nach Ende des
Arbeitsverhaltnisses bestehen.

% Korruption und rechtswidrige Zahlungen

Das Unternehmen, seine Beschéaftigten und die anderen Zielpersonen des Kodex verpflichten
sich dazu, hochste Standards der Integritat, Ehrbarkeit und Korrektheit in allen internen und
externen Beziehungen zu wahren.
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Kein Beschiftigter darf direkt oder indirekt Geldsummen oder andere Gefilligkeiten
(einschlieBlich Geschenke, mit Ausnahme von auf internationaler Ebene {iblicherweise
allgemein akzeptierter Werbegegenstinde) annehmen, verlangen, anbieten oder zahlen, auch
nicht infolge rechtswidrigen Drucks.

Es wird keine Art von Korruption gegeniiber Amtspersonen oder anderen mit Amtsstellen
verbundenen Parteien in beliebiger Form in keinem Rechtssystem geduldet, auch wenn dort
diese Vorgehensweise eine zuldssige oder nicht gerichtlich verfolgte Gepflogenheit sein sollte.
Aus diesen Griinden ist es den Beschiftigten und anderen Zielpersonen verboten,
Werbegeschenke, Priasente oder andere Gefilligkeiten anzubieten, die einen Verstoll gegen
Gesetze oder Verordnungen darstellen oder diesem Kodex zuwiderlaufen kéonnten oder die,
falls sie offentlich bekannt gegeben werden, einen ggf. auch nur auf das Image bezogenen
Nachteil fiir das Unternehmen darstellen konnten.

Ebenso ist es den Beschéftigten und anderen Zielpersonen (sowie deren Familienmitgliedern)
verboten, Prasente, Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen, die ihr unabhéingiges
Urteilsvermogen beeintrachtigen koénnten. Zu diesem Zweck haben Beschiftigte und
Zielpersonen Situationen zu vermeiden, in denen personliche Interessen in Konflikt mit den
Interessen des Unternehmens treten kénnen.

% Geldwédscheprédvention

Das Unternehmen und seine Beschiftigten dirfen niemals Aktivitaten betreiben oder sich
daran beteiligen, bei denen es zur Geldwische (d.h. Annahme oder Weitergabe) von
Einnahmen aus krimineller Tatigkeit jeglicher Art kommt.

Das Unternehmen und seine Beschéftigten haben im Voraus die verfiigharen Informationen
iiber Geschéftspartner und Lieferanten zu priifen (einschl. finanzieller Informationen), um
deren Ansehen und die Legitimitéit von deren Tatigkeit festzustellen, bevor
Geschiftsbeziehungen mit diesen eingegangen werden.

< Konkurrenz

Das Unternehmen erkennt die absolute Wichtigkeit eines wettbewerbsgepriagten Marktes an
und verpflichtet sich dazu, die gesetzlichen Vorschriften im Bereich der Konkurrenz in seinem
Einzugsbereich einzuhalten, weshalb jede Art der Tatigkeit vermieden wird, die eine
Verletzung der Wettbewerbsregeln darstellt (Griindung von Kartellen, Absprachen zur
Aufteilung des Markts, Begrenzung der Produktion oder des Verkaufs, bedingte
Vereinbarungen usw.).

*

% Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen

Es gehort zur Unternehmenspolitik von Tiberina, dass alle in den Bereichen Exportkontrolle,
Zollrecht, Steuergesetzgebung und Embargos anwendbaren, nationalen, internationalen und
EU-Gesetze strikt eingehalten werden. Das gesamte Personal von Tiberina wird zur
Einhaltung dieser Gesetze angehalten. Auf keinen Fall ist es Mitarbeitern von Tiberina
gestattet, Warentransfers, Exporte, Rickexporte, Verkdufe oder Abgaben von Produkten,
technischen Daten oder Dienstleistungen vorzunehmen, die unter den geltenden Gesetzen zur
Exportkontrolle verboten sind.

Ferner verpflichten sich die Gesellschaften der Tiberina Group dazu, sémtliche
Wirtschaftssanktionen gegeniiber bestimmten Einrichtungen, Léndern oder Einzelpersonen
einzuhalten, einschlieBlich der Sanktionen, die von der Organisation der Vereinten Nationen,
der Europaischen Union und von anderen Hoheitsgebieten, in denen Tiberina tatig ist,
verhdngt worden sind. In diesem Bereich sind — unabhédngig von der Existenz eines
Liefervertrags — Geschaftsbeziehungen mit Akteuren verboten, deren Namen in den
Embargolisten — sog. Sanctions Lists aufgefiihrt sind.
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«» Datenschutz

Im Rahmen der Ausibung der Unternehmenstitigkeit erhebt das Unternehmen eine
bedeutende Menge personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen. Es verpflichtet
sich dazu, diese unter Einhaltung aller Datenschutzgesetze der Rechtssysteme, in denen es
tatig ist, und unter Anwendung der bestmoiglichen Methoden zum Schutz der Daten zu
bearbeiten.

Zu diesem Zweck wird ein hohes Sicherheitslevel bei Auswahl und Anwendung der
Information-Technology-Systeme fur die Bearbeitung personenbezogener Daten und
vertraulicher Informationen garantiert.

4 PRINZIPIEN FUR DEN UMGANG MIT BESCHAFTIGTEN UND
DRITTEN

4.1 Umgang mit Beschéftigten

Das Unternehmen erkennt Motivation und Professionalitdt seines Personals als essentiellen
Faktor fur die Aufrechterhaltung seiner Wettbewerbsfiahigkeit, die Wertschopfung fir die
Aktionare und die Kundenzufriedenheit an.

Folgende Prinzipien bestétigen, entsprechend der nationalen Gesetzgebung und den
grundlegenden Abkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), die Bedeutung des
Respekts fur das Individuum, gewéhrleisten gerechte Behandlung und schliefen jede Form
der Diskrimination aus.

4.1.1 Pflichten

Dieser Kodex ist fester und grundlegender Bestandteil des Anstellungsvertrags aller
Beschéftigten.

Daher wird von allen Beschaftigten die strikte Einhaltung dieser Vorschriften erwartet.

Jedem VerstoB3 ist daher mit Strenge und der Ergreifung geeigneter StrafmafBnahmen zu
begegnen.
Die Beschiftigten sind daher gehalten:

e ihr Verhalten und Handeln an den Kodex anzupassen und jede Art von Verhaltensweise

zu unterlassen, die das Unternehmen selbst oder dessen Ehrbarkeit, Unparteilichkeit
oder Reputation schédigen kénnte;

e etwaige Verstofle umgehend zu melden;

e alle internen Anweisungen zu erfiillen, die von der Gesellschaft zum Zwecke der
Beachtung des Kodex ausgegeben werden, bzw. etwaige VerstoBe festzustellen;

¢ uneingeschriankt an etwaigen im Zusammenhang mit Verstoflen gegen den Kodex
durchgefiihrten Untersuchungen mitzuarbeiten, wobei strengste Geheimhaltung tber
die Nachforschungen selbst zu wahren ist, und auf Aufforderung aktiv an Auditing-
MaBnahmen tiber die Funktionstiichtigkeit des Kodex teilzunehmen.
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4.1.2 PBeschiftigte in Verantwortungspositionen

Wer immer eine Fihrungsrolle, Verantwortungsposition oder leitende Stellung innehat, muss
als Vorbild wirken und Fihrungseigenschaften an den Tag legen, die mit den im Kodex
aufgefiilhrten Geschaftsfilhrungsprinzipien tibereinstimmen; er muss mit dem eigenen
Verhalten den Beschaftigten zeigen, dass die Einhaltung des Kodex ein wichtiger Aspekt
ihrer Arbeit ist, und hat sicherzustellen, dass die Beschiftigten sich bewusst sind, dass
Geschaftsergebnisse niemals losgelost von der Beachtung der ethischen Prinzipien des Kodex
erzielt werden dirfen.

Alle Fiuhrungskréfte, Verantwortlichen und leitenden Angestellten haben jeden Fall
mangelnder Einhaltung zu melden und sind verantwortlich dafiir, Personen zu schiitzen, die
in gutem Glauben Verstofe gemeldet haben; ferner haben sie - ggf. nach Konsultation mit den
Zustindigen des internen Kontrollsystems — im Verhiltnis zum Verstol angemessene
StrafmalBnahmen zu ergreifen, die ausreichend sind, um als Abschreckung vor weiteren
VerstoBen zu dienen.

4.1.3 Chancengleichheit

Das Unternehmen verpflichtet sich dazu, allen Beschéftigten gleiche Chancen bei Arbeit und
Karriereaussichten zu bieten.

Der Verantwortliche jeder Abteilung hat zu garantieren, dass fiir alle Aspekte des
Arbeitsverhéltnisses, wie Einstellung, Ausbildung, Vergiitung, Beférderung, Versetzung und
Kindigung des Arbeitsverhiltnisses, die Beschiftigten entsprechend ihrer Fahigkeit, die
Anforderungen ihres Aufgabengebietes zu erfiillen, behandelt werden, und dass jede Form der
Diskriminierung, insbesondere aufgrund von Rasse, Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit,
Religion oder personlichen Uberzeugungen, vermieden wird.

4.1.4 Beldstigung

Das Unternehmen sieht jede Art der Belédstigung oder des unerwiinschten Verhaltens, etwa in
Zusammenhang mit Rasse, Geschlecht oder anderen persénlichen Merkmalen, als untragbar
an, vor allem wenn diese den Zweck und die Wirkung haben, die Wirde der Person zu
verletzen, an die sich diese Beldstigung oder Verhaltensweise sowohl am Arbeitsplatz als
auch auBerhalb richtet.

4.1.5 Arbeitsplatzumgebung

Die Beschiftigten haben sich dafiir einzusetzen, eine ordentliche Arbeitsumgebung zu
erhalten, in der die Wiirde aller Mitarbeiter bewahrt wird.

Insbesondere:
o diirfen die Beschaftigten nicht unter dem Einwirkung von Alkohol oder Drogen arbeiten;

e missen sie den Bediirfnissen von Mitarbeitern, die sich durch ,Passivrauchen® am
Arbeitsplatz beeintriachtigt fihlen entgegenkommen, auch wenn im jeweiligen
Beschiftigungsland das Rauchen am Arbeitsplatz gestattet sein sollte;

e haben sie Verhaltensweisen zu vermeiden, die einschiichternd oder beleidigend
gegeniiber Kollegen oder Untergebenen wirken kénnten und den Zweck verfolgen, diese
auszugrenzen oder in der Arbeitsumgebung schlechtzumachen.

4.1.6 Verwendung und Schutz der Wirtschaftsgtiter

Alle Zielpersonen dieses Kodex miissen bei der Verwendung der von der Gesellschaft zur
Verfiigung gestellten Wirtschaftsgiiter (sowohl materieller als auch immaterieller Art):

e ein Maximum an Vorsicht walten lassen, um Sachbeschiadigungen und
Personenschiden zu vermeiden;
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e ausschlieBlich mit der Arbeitstatigkeit verbundene und/oder dieser dienliche Zwecke
verfolgen;

e (moglichst) Vergeudung, Manipulationen oder Einsitze, die ihre Funktionstiichtigkeit
beeintriachtigen oder den Verschleill beschleunigen kéonnten, vermeiden;

e eine - ggf. auch vorubergehende - Nutzung oder Abtretung der Giiter durch bzw. an
Dritte absolut vermeiden, unbeschadet der Bestimmungen einschlidgiger Normen.

Die Zielpersonen haften ferner fiir Gebrauch und Verwahrung der ithnen vom Unternehmen
bereitgestellten Guter und haben sich darum zu bemiihen, die Gefahren von Diebstahl,
Beschiadigung oder andere externe Bedrohungen der zugewiesenen oder i1m Betrieb
vorhandenen Ressourcen zu reduzieren und anomale oder atypische Situationen umgehend
bei der Direktion zu melden.

4.2 Umgang mit Dritten

Tiberina und die Beschiftigten sind gehalten, bei Pflege und Weiterentwicklung ihrer
Beziehungen zu allen Personenkategorien in gutem Glauben, mit Loyalitat, Korrektheit,
Transparenz und dem erforderlichen Respekt fiir die Grundwerte der Verhaltensethik zu
handeln.

4.2.1 Umgang mit Kunden

Die Wertschitzung fiir den Kunden ist mallgeblich fiir die strategische Vision von Tiberina,
denn sie gestattet die dauerhafte Festigung und Starkung der erreichten Positionen.

Die Vertragsverhiltnisse und Kommunikation mit den Tiberina-Kunden stehen im Zeichen
von Korrektheit und Ehrlichkeit, Professionalitat, Transparenz und Kooperation bei der
Suche nach den geeignetsten Losungen fur die Bediirfnisse der Kunden.

Tiberina misst der Maximierung der Kundenzufriedenheit, die durch den hohen
Qualitiatsstandard der Produkte und die bestindige Anpassung an neu auftretende
Bediirfnisse verfolgt wird, malgebliche Bedeutung bei. Die internen Verfahren und
verwendete Technologie unterstiitzen diesen Zweck auch anhand des Dbestdndigen
Monitorings der Kundenzufriedenheit.

Tiberina héalt sich bei der Ausibung der Unternehmenstétigkeit und der Pflege der
Kundenbeziehungen strikt an die gesetzlichen Normen, die Prinzipien des Ethikkodex und
die internen Verfahren und verlangt ebenso von den Beschaftigten, den internen Prozeduren
zu folgen, die auf die Erreichung dieses Ziels durch Aufbau und Pflege von fruchtbaren und
dauerhaften Beziehungen zu den Kunden ausgerichtet sind, indem Sicherheit,
Unterstiitzung, Qualitdit und durch kontinuierliche Innovation gesicherter Wert geboten
werden.

4.2.2 Umgang mit Lieferanten

Um konstant das hichstmégliche Zufriedenheitsniveau der Kunden zu garantieren, wéihlt
Tiberina die Lieferanten auf der Grundlage ihrer Fahigkeit aus, Qualitdt, Innovation,
giinstige Kosten und Service anzubieten.

Tiberina verpflichtet sich grundlegend zur Einhaltung der Prinzipien der Korrektheit,
Unparteilichkeit und Transparenz und zur ausschlieflichen Anwendung von Kriterien, die
mit der objektiven Konkurrenzfihigkeit der angebotenen Dienstleistungen und Produkte
sowie deren Qualitidt verkniipft sind, wozu auch die Ubereinstimmung des Verhaltens des
Lieferanten mit den in diesem Kodex zum Ausdruck gebrachten ethischen Prinzipien gehort.

Die Mitarbeiter werden ebenfalls aufgefordert, stabile, transparente und im Zeichen der
Kooperation und des Respekts fiir Ethik und Professionalitéit stehende Beziehungen zu den
Lieferanten aufzubauen und zu pflegen.
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4.2.3 Umgang mit Offentlicher Verwaltung und Einrichtungen, die
Dienste von allgemeinem Nutzen oder Interesse leisten

Tiberina sorgt im Bereich der Beziehungen zur Offentlichen Verwaltung und zu
Einrichtungen, die gemeinniitzige oder im Interesse der Gemeinschaft stehende Dienste
leisten, bzw. in jedem Fall bei Beziehungen im 6ffentlichen Raum fiir strikte Einhaltung aller
einschlagigen EU-, nationalen und betriebsinternen Normen.

Die Fihrung von Verhandlungen, die Ubernahme von Verpflichtungen und die Umsetzung
der Beziehungen jeder Art zur Offentlichen Verwaltung und zu Einrichtungen, die
gemeinniitzige oder im Interesse der Gemeinschaft stehende Dienste leisten, bzw. in jedem
Fall bei Beziehungen im o&ffentlichen Raum sind ausschlieSlich den zustédndigen und/oder
hierzu erméchtigten Unternehmensfunktionen vorbehalten.

In den Beziehungen zur Offentlichen Verwaltung diirfen die Zielpersonen nicht versuchen, die
Entscheidungen der jeweiligen Stelle unangemessen zu beeinflussen, damit diese auf eine
nicht ihren Amtspflichten entsprechende oder diesen gar zuwiderlaufende Art und Weise
handeln, indem diesen direkt oder indirekt Gaben, Geschenke, Geld, Gefilligkeiten oder
Nutzen jeglicher Art angeboten oder versprochen werden. Wer Aufforderungen oder
Anweisungen erhalten sollte, sich auf eine solche Art und Weise zu verhalten, hat dies
umgehend beim Aufsichtsorgan zu melden.

4.2.4 Umgang mit Aufsichts- und Kontrollbehdrden

Tiberina Group pflegt ihre Beziehungen zu Aufsichts- und Kontrollbehérden im Zeichen
uneingeschrinkter Kooperation im vollen Respekt fir deren institutionelle Rolle und
verpflichtet sich dazu, deren Vorschriften umgehend zu Umsetzung zu bringen.

Tiberina verlangt, dass die Zielpersonen Beamten und diesen gleichgestellten Personen
gegenliber maximale Kooperationsbereitschaft zeigen, wenn diese Inspektionen und
Kontrollen der Gesellschaftstiatigkeit vornehmen.

Es wird ausdricklich untersagt, Aufzeichnungen, Protokolle, Buchungsunterlagen und jede
andere Art von Dokument zu vernichten oder abzuidndern, zu ligen oder unwahre
Erkldrungen an die zustidndigen Behorden zu leisten oder zu versuchen, andere zur Abgabe
falscher oder irrefithrender Informationen an diese Behérden zu verleiten.

5 PRINZIPIEN FUR DEN UMGANG MIT DER ALLGEMEINHEIT

5.1 Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Tiberina akzeptiert keine Kompromisse im Bereich des Schutzes von Gesundheit und
Sicherheit der Beschiftigten am Arbeitsplatz. Kein Beschéftigter darf andere Beschaftigte
unniitzen Risiken aussetzen, die deren Gesundheit oder korperliche Unversehrtheit
gefdhrden kénnten.

Tiberina verfolgt das Ziel, ein wirksames Management von Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz zu garantieren, was als einer der entscheidenden Faktoren fiir den Erfolg des
Konzerns angesehen wird.

Abgesehen davon schenkt die Gruppe der Wahrung von Gemeinschaftsinteressen grofite
Aufmerksamkeit und sieht Umwelt und Natur als grundlegende Werte und ein Allgemeingut,
das es zu schiitzen und verteidigen gilt. Sie verpflichtet sich zu einer
verantwortungsbewussten, auf den Umweltschutz ausgerichteten Haltung und sorgt bei
ithrem Handeln fiir die strenge Einhaltung der einschlagigen Normen im Bereich des
Umweltschutzes und die Vermeidung jeglichen umweltschiadigenden Verhaltens.
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Tiberina fordert den Respekt fir die Umwelt, worin ein qualifizierendes und
belohnungswiirdiges Element gesehen wird. Daher engagiert sich das Unternehmen dafiir,
seine Tatigkeit auf diese Prinzipien zu stitzen und die Notwendigkeit einer korrekten
Nutzung der natiirlichen Ressourcen zu beriicksichtigen.

Tiberina folgt mit besonderer Aufmerksamkeit den Entwicklungen der Umweltgesetzgebung
und treibt mit gréofftem Einsatz qualifizierende Projekte auf territorialer Ebene voran, wobei
das Unternehmen sich dazu verpflichtet, stidndig Verbesserungen fir den Umweltschutz
umzusetzen und die aus der Unternehmenstatigkeit resultierende Umweltbelastung zu
minimieren. Zu diesem Zweck hat sich das Unternehmen mit einem wirksamen
Umweltmanagementsystem ausgestattet, das allen einschlidgigen nationalen und
internationalen Normen entspricht.

5.2  Politische Parteien, Gewerkschaftsorganisationen und Verbdnde

Tiberina unterstitzt keine Veranstaltungen oder Initiativen, die ausschliellich oder
vorwiegend politische Ziele haben, enthélt sich der Austibung von direktem oder indirektem
Druck auf politische Vertreter und leistet keine Beitrdge an Gewerkschaftsorganisationen
oder Verbande, mit denen Interessenkonflikte bestehen kénnten.

5.8 Institutionelle Kommunikation und gesellschaftliche Information

Bei der Werbung fiir Konzern und Produkte respektiert Tiberina die grundlegenden ethischen
Werte der Zivilgesellschaft, in der sie verbreitet wird, bewahrt stets den Wahrheitsgehalt und
lehnt die Verwendung vulgérer oder beleidigender Botschaften ab.

Tiberina verfasst Veroffentlichen allgemeinen Interesses und pflegt institutionelle Websites,
die sich als vollstdndig, leistungsfiahig und den Markterwartungen entsprechend erweisen
sollen.
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6 UMSETZUNGSMETHODEN

Tiberina engagiert sich fir die Erreichung hochster Standards der Best Practice beztiglich der
moralischen, sozialen und geschiftlichen Verantwortung gegeniiber den betroffenen
Personen.

Das Management der verschiedenen Geschiftssparten triagt die Verantwortung, dafir zu
sorgen, dass diese Erwartungen von den Beschiftigten verstanden und umgesetzt werden.
Das Management hat sicherzustellen, dass die im Kodex zum Ausdruck gebrachten
Verpflichtungen auf Ebene der Geschiftssparten, Sektoren und Funktionen zur Umsetzung
gelangen.

6.1 Annahme und Verbreitung des Kodex

Der Kodex und seine zukiinftigen Uberarbeitungen werden vom Vorstand festgelegt und
verabschiedet.

Etwaige bei der Uberarbeitung eingefithrte Anderungen werden auf die oben erwéihnte Art
und Weise verdffentlicht und allgemein verfiigbar gemacht.

Der Kodex wird sdmtlichen Mitarbeitern an einem zuganglichen Ort auf die den o6rtlichen
Normen und Gewohnheiten entsprechende Art und Weise zur Verfiigung gestellt und kann
auf der Website eingesehen werden.

Ferner kann er beim HR-Service angefordert werden.

7 WIRKSAMKEIT DES ETHIKKODEX UND ANGEDROHTE
STRAFEN

Im Falle von VerstéfBen gegen den Ethikkodex ergreift Tiberina DisziplinarmafBnahmen
gegeniber den Verantwortlichen der Verstéle, wenn dies zum Schutz der
Unternehmensinteressen erforderlich und mit den Vorgaben der geltenden Normen vereinbar
ist. Alle Beschéftigten und Mitarbeiter haben, falls ihnen mutmafliche Verstéfe gegen diesen
Ethikkodex oder die von der Gesellschaft angewandten Verhaltensregeln zur Kenntnis
kommen, umgehend den innerbetrieblich zustidndigen Referenten und/oder die auf Grundlage
der geltenden Normen eingerichteten Stellen zu informieren. Diese Stellen werden die
Stichhaltigkeit der angeblichen VerstoBe priifen, wofiir sie ggf. auch die Person, die den
Verstoll gemeldet hat, und/oder diejenige, die ihn begangen hat, anhéren werden. Die
Gesellschaft verpflichtet sich dazu, die Identitidt der meldenden Person geheim zu halten,
unbeschadet etwaiger gesetzlicher Verpflichtungen.

Die Einhaltung der Bestimmungen dieses Ethikkodex hat als grundlegender Bestandteil der
vertraglichen Verpflichtungen der Beschéftigten geméal3 Art. 2104 des it. Zivilgesetzbuchs zu
gelten. Eine Verletzung der Bestimmungen des Ethikkodex kann als Nichterfiilllung der
Verpflichtungen laut Arbeitsvertrag und/oder als Disziplinarvergehen entsprechend den
Verfahren gemal3 Art. 7 des Arbeiterstatuts und des geltenden Tarifvertrags gelten mit allen
in diesem Fall vom Gesetz vorgesehenen Folgen auch beziliglich der Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhédltnisses, sodass sie eine Entschidigung fiir die daraus entstandene Schéadigung
nach sich ziehen kann.

Der Respekt fiir die Prinzipien dieses Ethikkodex gehért zu den von den Mitarbeitern,
Beratern und anderen Geschaftspartnern der Gesellschaft eingegangenen vertraglichen
Verpflichtungen. Infolgedessen kann eine Verletzung der darin enthaltenen Bestimmungen
als Nichterfiillung der eingegangenen vertraglichen Verpflichtungen mit jeder gesetzlichen
Wirkung hinsichtlich der Auflésung des Vertrags oder des erteilten Auftrags und der
Entschadigung entstandener Schaden gelten.
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7.1 Meldungen

Die Signalisierung von Verstofen gegen diesen Ethikkodex sowie etwaige Anfragen nach
Klarung und Erlduterung sind tiber einen der folgenden Kanéle einzureichen:

e E-Mail-Adresse: [segnalazioni@tiberina.com]

e der eigens hierfir am Gesellschaftssitz eingerichtete Briefkasten ,Segnalazioni®
(Meldungen).

Die Art und Weise der Ubermittlung der Meldungen soll ein Maximum an Vertraulichkeit fiir
den Erstatter gewéahrleisten, auch um Vergeltungshandlungen oder andere Formen der
Diskriminierung oder Benachteiligung zu vermeiden.

Die Gesellschaft garantiert in allen Féllen Vertraulichkeit und Anonymitat far den
Meldungserstatter, unbeschadet gesetzlicher Verpflichtungen und des Schutzes der Rechte
der Gesellschaft oder von Personen, die falschlich und/oder béswillig angezeigt werden.

Nicht beriicksichtigt werden Meldungen, denen keinerlei substantielles Element zu ihrem
Beleg beiliegt, die ibertrieben vage sind bzw. kaum ndher beschrieben werden oder deren
Inhalt offensichtlich diffamierend oder verleumdend ist.

Alle Klarungsanfragen und Meldungen werden rasch beantwortet, ohne dass fir den
Beschéftigten oder Mitarbeiter das Risiko besteht, Vergeltungshandlungen jeglicher - auch
indirekter - Art zu erleben.

7.2 Angedrohte Strafen

Die Einhaltung der Bestimmungen dieses Ethikkodex hat als grundlegender Bestandteil der
vertraglichen Verpflichtungen der Beschiftigten dieser Gesellschaft gemall Art. 2104 und
2105 des it. Zivilgesetzbuchs zu gelten.

Die etwaige Verletzung der Bestimmungen des Ethikkodex kann eine Nichterfullung der
Verpflichtungen laut Arbeitsvertrag und/oder ein Disziplinarvergehen entsprechend den
Verfahren gemill Art. 7 der Arbeitersatzung mit allen in diesem Fall vom Gesetz
vorgesehenen Folgen auch beziiglich der Aufrechterhaltung des Arbeitsverhéiltnisses
darstellen und kann eine Entschadigung fur die daraus entstandene Schéadigung nach sich
ziehen.

Unter Bezugnahme auf das Strafsystem beztiglich des korrekten Umgangs mit der Meldung
von VerstoBen gemalB Art. 6, Abs. 2-bis des Gesetzesvertretenden Dekrets 231/2001 (sog.
,Whistleblowing®) sind vorgesehen:

e zum Schutz des Erstatters der Meldung, Strafen im Falle direkter oder indirekter
Vergeltung oder Diskrimination gegeniiber dem Meldungserstatter aus Griinden, die
direkt oder indirekt mit der Meldung verbunden sind;

e Strafen gegen Personen, die vorsétzlich oder schwer fahrlassig Meldungen tédtigen, die
sich als unbegriindet erweisen.

Entsprechend den Angaben der vorausgehenden Absétze werden die Strafen in Verbindung
mit der Rolle der Zielperson in dem Mafle festgelegt, in dem die Versto3e gegen die Normen
des Meldesystems selbst Versto3e gegen die Bestimmungen dieses Modells darstellen.

Der Respekt fiur die Prinzipien dieses Ethikkodex ist malgeblicher Teil der von den
Geschaftspartnern der Gesellschaft eingegangenen vertraglichen Verpflichtungen.
Infolgedessen kann eine Verletzung der darin enthaltenen Bestimmungen als Nichterfiillung
eben dieser eingegangenen vertraglichen Verpflichtungen gelten.
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ANHANG:

Unterzeichnete Verpflichtung

Der Unterzeichnende beschaftigt als

Erklart hiermit,

sich in Konformitdt mit der Politik und den von der Gesellschaft ausgegebenen Richtlinien,
die im ,Ethikkodex“ (dessen Erhalt hiermit bestétigt wird) aufgefiihrt sind, dazu zu
verpflichten, alle in oben erwdhntem Dokument festgelegten Verhaltens-, Verpflichtungs- und

Verantwortungsprinzipien anzuerkennen und einzuhalten.

Weiterhin verpflichtet er sich dazu, unter Einhaltung obiger Regeln etwaige Verhaltensweisen
und Anomalien, die ihm bekannt werden sollten, zu melden, damit das Unternehmen die je
nach Fall angemessenen Mallnahmen zur Gewéhrleistung der Beachtung oben erwihnter

Verhaltensvorschriften treffen kann.

Weiterhin erklart er, dass er ab Einstellungsdatum bei dieser Gesellschaft bis

zum heutigen Datum keine Kenntnis von Handlungen, Aktivitdten, Verhalten und allgemein

Vorgehensweisen erlangt hat, die den Vorgaben des ,Ethikkodex“ widersprachen.

Datum Unterschrift
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